	           محل الصاق عکس


                 بسمه تعالیمحل درج کد رهگیری   

              وزارت جهاد کشاورزی
            سازمان تحقیقات ، آموزش و ترویج کشاورزی
	چهلمین دوره شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزي
فرم ارزیابی رشته خدمات فنی مهندسی کشاورزی غیر دولتی


الف:  مشخصات کلی 
1– مشخصات فردی مدیرعامل / رئیس هیئت مدیره شركت/ مرکز  
	شماره شناسنامه: 
	نام :

	کد ملی :
	نام خانوادگی :

	جنسیت :        مرد    ⃝⃝⃝           زن      ⃝⃝ 
	نام پدر :

	میزان تحصیلات :
	محل تولد :

	رشته تحصیلی :
	تاریخ تولد:

	سمت در شرکت/ مرکز:



2- مشخصات عمومی شرکت خدمات مشاوره‌‎ای، فنی و مهندسی كشاورزي/ مرکزخدمات کشاورزی غیر دولتی
	نام شرکت / مرکز منطبق بر تابلو :
	نام شرکت / مرکز منطبق بر اساسنامه :

	شناسه ملی:
	نام و نام خانوادگی مدیرعامل (شخص حقوقی): 
نام و نام خانوادگی رئیس هیئت مدیره (شخص حقوقی): 

	تاریخ ثبت :
	شماره ثبت :

	نوع ساختار شرکت : تعاونی    سهامی خاص  مسئوليت محدود سایر  (ذكر شود: ..............................................)

	شماره مجوز :
	تاریخ شروع فعالیت/تاسیس:
	دستگاه صادرکننده مجوز:

	تاریخ صدور مجوز شرکت/مرکز:

	سابقه نمونه بودن مرکز در سه سال گذشته: بلی    خیر     ملی     استانی    شهرستانی   (مستندات ارائه شود)


* ارائه عکس تابلوی شرکت/مرکز الزامی است. (در تابلوی مرکز خدمات کشاورزی غیر دولتی، علاوه بر عنوان مرکز، عنوان شرکت دارای مجوز مرکز نیز در ذیل تابلو ذکر می‌شود.)
3 – راههای ارتباطی 
	شماره تماس دفتر مرکزی :
شماره دورنگار:
	آدرس دفتر مرکزی (محل اصلي استقرار):
استان:                   شهرستان:                         بخش:               دهستان:   

	شماره اضطراری:
	کدپستی :

	پست الکترونیکی :
	شماره همراه مدیرعامل/ رئیس هیئت مدیره:

	وب سایت :
	شماره ثابت:

	شماره تماس دفتر كار در عرصه:

	آدرس  پستی دفتر كار در عرصه:



تصویر مستندات و مدارک شناسنامه ای در قالب یک پوشه مستقل با عنوان« مشخصات داوطلب » ارسال شود 

* قابل توجه: 
1- نمونه معرفي شده شامل شرکت خدمات مشاورهای، فنی و مهندسی كشاورزي/ مرکزخدمات کشاورزی غیر دولتی (صرفا با ماهیت حقوقی) با تركيبي از دانش آموختگان كشاورزي، تاسيس و در حال فعالیت باشد.
2- شركت/ مرکز معرفي شده صرفا دارای فعالیت‌های پيمانكاري (از مراجع دولتی) نباشد و نسبت به فعاليت‌هاي خصوصي در ارتباط با بهره‌برداران بخش كشاورزي اهتمام ويژه داشته باشد. 
3- شركت / مرکز معرفي شده داراي ساختارهاي حقوقي تشكل‌هاي بخش كشاورزي مانند تعاونيهاي روستايي و ... كه مربوط به بهره‌برداران و كشاورزان است نباشد.
4- كليه مستندات مربوط به فرم تكميل شده به صورت مرتب و بر اساس شماره سوال فرم تخصصی پیوست شود. بدیهی است در صورت عدم رعایت چارچوب تعیین شده در مستندسازی، از مجموع امتیاز کسب شده پرونده ارسالی، تا 5 نمره منفی (توسط ارزیاب) کسر خواهد شد.
5- تاییدیه های اخذ شده از مراجع برای مستندات می بایست مرتبط و به تفکیک سوال مربوطه بوده و همچنین شایسته است در زمان مربوط به وقوع فرایند یا موضوع، تایید، امضاء و صادر/ ثبت شده باشند. بدیهی است مستندات تایید شده فاقد این شرایط قابل پذیرش نمی‌باشد. 
6- در تكميل فرم دقت لازم به عمل آيد چون: 
    - مستندات و عملکردها مربوط به 2 سال اخیر شرکت باشد.
    - به آيتم‌هاي خالي امتيازي تعلق نمي‌گيرد. 
    - به آيتم‌هاي بدون مستندات امتيازي تعلق نمي‌گيرد.
    - هيچ‌گونه تجديد نظر، اصلاح و يا ارسال فرم جديد ارزيابي شركت پذيرفته نمي‌شود. 



ب: شاخص های کلیدی عملکرد(KPI) 
	ردیف
	شاخص
	امتیاز
	زیرشاخص و امتیاز
	مستندات مورد نیاز
	امتیاز کسب شده

	
	
	
	
	
	شهرستان
	استان
	ملی

	1
	شاخص های  عمومی
	2
	حوزه فعالیت شرکت/ مرکز:
 کشوری        2 امتیاز
 استان          1.6 امتیاز               
  شهرستان    1.2 امتیاز                   
 بخش          0.8 امتیاز             
 دهستان       0.5 امتیاز         
	فایل اسکن شده اساسنامه شرکت/ مرکز، تاییدیه واحدهای تابعه جهاد کشاورزی
	
	
	

	2
	
	1
	وضعیت مناطق تحت پوشش (امکانات و تسهیلات توسعه‌ای بخش کشاورزی برای بهره‌برداران)
  خیلی محروم      1 امتیاز
  محروم             0.5 امتیاز
  برخوردار          0   امتیاز
	تاییدیه واحدهای تابعه جهاد کشاورزی
	
	
	

	3
	
	1
	محل دقیق استقرار دفتر شرکت/مرکز 
(خارج از فضاي مرکز جهاد کشاورزی)
1- محل اصلي استقرار 
 روستا /دهستان      1 امتیاز
 بخش              0.5 امتیاز
 شهرستان / استان   0 امتیاز
2- دفتر كار در عرصه (در صورت موجود بودن):
 روستا /دهستان      1 امتیاز
 بخش              0.5 امتیاز
 شهرستان / استان   0 امتیاز
	عکس از ساختمان و فضاهای فیزیکی شرکت/مرکز
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	1
	وضعیت مالکیت شرکت/ مرکز
1- محل اصلي استقرار:
 ملکی                   1 امتیاز
 استیجاری          0.5 امتیاز
 بدون دریافت هزینه  0 امتیاز
ذکر (واحد واگذار کننده فضای فیزیکی: ...........................)
2- دفتر كار در عرصه (در صورت موجود بودن):
 ملکی                   1 امتیاز
 استیجاری          0.5 امتیاز
 بدون دریافت هزینه  0 امتیاز
ذکر (واحد واگذار کننده فضای فیزیکی: ...........................)
	مستندات مالکیت و یا اجاره نامه
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	1
	وضعيت تابلوي شركت/ مرکز در هنگام بررسي
 نصب تابلو                  1 امتیاز
 عدم نصب تابلو          0 امتیاز

	عکس تابلوی شرکت/مرکز
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شاخص های ساختاری
	8.5
	وضعیت شرکت/ مرکز از لحاظ احراز "رتبه و گرید" و "مجوزهاي فعالیت/ پروانه اشتغال":
الف- دارا بودن شماره رتبه / گرید (به نام واحد حقوقی) در رشتههاي ذيل:  حداکثر 4 امتیاز
	
	رتبه/ رتبه و پایه حقوقی
	گريد حقوقی
	سال اخذ رتبه/گرید
	سال پایان اعتبار رتبه/گرید
	رتبه / گرید پیمانکاری
	رتبه / گرید مشاوره ای

	 ترویج و آموزش کشاورزی
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 زراعت و اصلاح نباتات
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 باغبانی
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 امور دام
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 آب و خاک
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 جنگلها، مراتع و آبخیزداری
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 آبیاری و زهکشی
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 آبزیان
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 دامپزشکی
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 گياهزشكي
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	مكانيزاسيون
	
	
	
	
	|_|
	|_|

	 ساير  (ذكر شود:... )
	
	
	
	
	|_|
	|_|



* امتياز رتبه و گرید واحد حقوقی :
	پیمانکاری جدید:
	مشاوره ای جدید:

	رتبه 1 :
	2 امتياز
	رتبه 1پایه 1 :
	2 امتياز

	رتبه 2 :
	1.8 امتياز
	رتبه 1پایه 2 :
	1.8 امتياز

	رتبه 3 :
	1.6 امتياز
	رتبه 1پایه 3 :
	1.6 امتياز

	رتبه 4 :
	1.4 امتياز
	رتبه 2پایه 1 :
	1.5 امتياز

	رتبه 5 :
	1.3 امتياز
	رتبه 2پایه 2 :
	1.4 امتياز

	رتبه 6 :
	1.2 امتياز
	رتبه 2پایه 3 :
	1.3 امتياز

	رتبه 7 :
	1.1 امتياز
	رتبه 3پایه 1 :
	1.2 امتياز

	رتبه 8 :
	1 امتياز
	رتبه 3پایه 2 :
	1.1 امتياز

	
	
	رتبه 3پایه 3 :
	1 امتياز

	
	
	
	

	مشاوره ای قدیم:
	گرید پیمانکاری سازمان مدیریت:

	رتبه 1 :
	2 امتياز
	گرید 1 :
	2 امتياز

	رتبه 2 :
	1.7 امتياز
	گرید 2 :
	1.75امتياز

	رتبه 3 :
	1.3 امتياز
	گرید 3 :
	1.5 امتياز

	رتبه 4 :
	1 امتياز
	گرید 4 :
	1.25امتياز

	
	
	گرید 5 :
	1 امتياز




	صرفا مستندات حقوقی مرتبط با رتبه و گرید شرکت/ مرکز
	
	
	

	
	شاخص های ساختاری
	
	ب – مجوزهای فعالیت/پروانه اشتغال (به نام واحد حقوقی) در مشاغل ذيل:  حداکثر 4.5 امتیاز
	
	سال اخذ مجوز فعالیت
	سال پایان اعتبار مجوز فعالیت

	مرکز خدمات کشاورزی غیر دولتی 
 کلینیک گیاهپزشکی 
 کلینیک دامپزشکی 
 تاسيس فروشگاه سموم 
 مکانیزاسیون 
  نمایندگی بیمه محصولات کشاورزی
 نمایندگی بیمه اجتماعی روستاییان 
  آزمایشگاه خاکشناسی 
 آزمایشگاه تغذیه دام 
  برگزاری دوره های فنی – حرفه ای 
  ساير (ذكر ساير موارد: .......)
	
	


هر مجوز/ پروانه اشتغال 1.5  و حداكثرامتیاز 4.5 امتياز
	صرفا مستندات حقوقی مرتبط با مجوزهای فعالیت و پروانه اشتغال شرکت/ مرکز
	
	
	

	7
	
	1.5
	تعداد كل اعضاء اصلي (سهامداران) فعال شرکت/ مرکز : ...... نفر
به ازای تعداد اعضای اصلی فعال: 3 تا 5 نفر= 0.5 امتياز
 تعداد 6 تا 10 نفر =  1 امتياز 
تعداد 11 نفر و بيشتر=  1.5 امتياز
	لیست تایید شده بیمه اعضاء اصلی یا سهامداران شرکت/مرکز
	
	
	

	8
	
	1.5
	وضعیت تحصیلی اعضاء اصلی (سهامداران) شركت/ مرکز :
	ردیف
	نام و نام خانوادگي
	رشته تحصیلی
	مقطع تحصیلي
	توضيحات

	
	
	
	
	

	رشته‌های کشاورزی به ازای هر نفر:
	رشته‌های غیرکشاورزی به ازای هر نفر:

	دکتری = 0.5 ،
فوق لیسانس= 0.4 
لیسانس= 0.3 
فوق دیپلم= 0.1 
دیپلم و زیر دیپلم= 0 
	دکتری = 0.3 
فوق لیسانس= 0.25 
لیسانس= 0.2 
فوق دیپلم= 0.1 
دیپلم و زیر دیپلم= 0



	لیست پرسنلی اعضاء اصلی شرکت/مرکز و نمونه قرارداد با آنها
	
	
	

	9
	
	1.5
	وضعیت بیمه اعضاء اصلی (سهامداران) شركت/ مرکز در 2 سال گذشته:
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مدت (ماه)

	
	
	


به ازای هر نفر / ماه = 0.03 امتياز
	فایل لیست تایید شده بیمه اعضاء اصلی یا سهامداران شرکت/مرکز
	
	
	

	10
	
	1.5
	چگونگی توزیع سهام بین اعضاء اصلي يا سهامداران شركت/ مرکز:
	ردیف
	نام و نام خانوادگی 
	درصد سهام از 100 

	
	
	


تساوی سهام = 1.5 امتياز ، 
اختلاف سهام تا 10 درصد = 1 ،
 اختلاف سهام  بین 10 تا 20 درصد = 0.5 
اختلاف سهام بیش از 20 درصد = 0

	فایل لیست تایید شده میزان سهام اعضاء اصلی یا سهامداران شرکت/مرکز
	
	
	

	11
	شاخص های ساختاری
	3
	وضعیت تحصيلي كل اعضاء پوششي و استخدامي شرکت/ مرکز (غیر از اعضاء اصلی):
	ردیف
	نام و نام خانوادگي
	رشته تحصیلی
	مقطع تحصیلي
	مدت اشتغال در شرکت (ماه)

	
	
	
	
	


امتیاز اول: بکارگیری اعضای پوششی: حداکثر 1.5 امتیاز
تعداد 3 تا 5 نفر = 0.5 امتیاز 
تعداد 6 تا 10 نفر = 1 امتیاز 
تعداد 11 نفر و بیشتر = 1.5 امتیاز
امتیاز دوم: حداکثر 1.5 امتیاز
	رشته‌های کشاورزی به ازای هر نفر:
	رشته‌های غیرکشاورزی به ازای هر نفر:

	دکتری = 0.5 ،
فوق لیسانس= 0.4 
لیسانس= 0.3 
فوق دیپلم= 0.1 
دیپلم و زیر دیپلم= 0 
	دکتری = 0.3 
فوق لیسانس= 0.25 
لیسانس= 0.2 
فوق دیپلم= 0.1 
دیپلم و زیر دیپلم= 0



	لیست پرسنلی اعضاء پوششی شرکت/مرکز و نمونه قرارداد با آنها
	
	
	

	12
	
	1.5
	وضعیت بیمه اعضاء پوششي و استخدامي شرکت/مرکز در سال گذشته (غیر از اعضاء اصلی) : 
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مدت (ماه)

	
	
	


به ازای هر نفر / ماه = 0.03 امتياز
	فایل لیست تایید شده بیمه اعضاء پوششی شرکت/ مرکز
	
	
	

	13
	
	1
	نحوه انجام فعالیت‌های فنی و تخصصی اعضاء در شرکت/مرکز
1- تقسیم کار و عهده‌داری وظایف تخصصی توسط اعضاي شرکت به همراه فعالیتهای مشارکتی 1 امتیاز
2- انجام فعالیت‌های مشارکتی توسط اعضاء در موضوعات فنی و تخصصی بدون تقسیم وظایف فردی 0.7 امتیاز
3- انجام فعالیت‌های تخصصی شرکت توسط پیمانکاران خارج از شرکت 0 امتیاز
ترکیب بند اول و سوم 0.85 امتیاز
ترکیب بند دوم و سوم 0.85 امتیاز
	گزارش تایید شده، گواهی انجام کار و...
	
	
	

	14
	
	6
	وضعیت امکانات، تجهیزات و ماشین آلات تملکی قابل استفاده
	شرح
امكانات و تجهيزات تملکی 
	عنوان
	تعداد

	1- ماشین آلات کشاورزی
	
	

	2- خودروی سواری/وانت بار
	
	

	3- ادوات کشاورزی و دنباله بندهای کشاورزی
	
	

	4- تجهیزات و لوازم اداری 
	
	

	5- تجهیزات و لوازم IT
	
	

	6- لوازم آموزشی و کمک آموزشی
	
	

	7- لوازم آزمایشگاهی
	
	

	8- سایر
	
	


نحوه امتیازدهی:
بند 1- به ازای هر مورد = 1.25 امتیاز و حداکثر 2.5 امتیاز
بند 2- به ازای هر مورد = 0.5 امتیاز و حداکثر 1 امتیاز
بند 3- به ازای هر مورد = 0.5 امتیاز و حداکثر 2 امتیاز
بند 4 تا 8 به ازای هر مورد = 0.1 امتیاز و حداکثر 1 امتیاز
	عکس، سند مالکیت و... مربوط به تجهیزات و امکانات تملکی شرکت/مرکز
	
	
	

	15
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	9
	میزان سرمایه و درآمد شرکت/مرکز طی دو سال گذشته 
	شرح سرمایه و درآمد
	مبلغ سالانه (میلیون تومان)

	1- سرمایه در گردش
	

	2- درآمد فعالیت‌های كارسپاري شده از طریق سازمان جهاد كشاورزي استان 
	

	3- درآمد فعالیت‌های كارسپاري شده از طریق ساير سازمان‌ها و مراجع دولتي
	

	4- درآمد فعالیت‌های حاصل از قراردادهای خصوصي با بهره‌برداران
	


نحوه امتیازدهی:
بند 1: تا 100 میلیون تومان = 1.5 امتیاز، 101 تا 200 میلیون= 1.8 ، 201 تا 300 میلیون = 2.2 و بیش از 300 میلیون تومان = 2.5 امتیاز
بند 2:  تا 20 میلیون تومان = 0.5 امتیاز، 21 تا 40 میلیون= 1، 41 تا 60 میلیون = 1.5 و بیش از 60 میلیون تومان = 2 امتیاز
بند 3:  تا 20 میلیون تومان = 0.5 امتیاز، 21 تا 40 میلیون= 1، 41 تا 60 میلیون = 1.5 و بیش از 60 میلیون تومان = 2 امتیاز
بند 4:  تا 50 میلیون تومان = 1.5 امتیاز، 51 تا 100 میلیون= 1.8، 101 تا 150 میلیون = 2.2 و بیش از 150 میلیون تومان = 2.5 امتیاز
	فایل‌های مرتبط با اظهارنامه مالیاتی ، ترازنامه و قراردادهای مربوط به فعالیت‌های خصوصی و کارسپاری شده شرکت/مرکز، تاییدیه سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی و سایر مراجع مرتبط 
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	2
	دوره‌های آموزشی گذارنده شده اعضاء اصلي طی 2 سال گذشته
	عنوان دوره
	مدت دوره (ساعت)

	
	


کل دوره های گذرانده شده اعضا و ارکان:
1 تا 100 ساعت دوره = 0.5 امتیاز 		101 تا 200 ساعت= 0.8 امتیاز
201 تا 300 ساعت= 1.1 امتیاز		301 تا 400 ساعت= 1.4 امتیاز
 401 تا 500 ساعت= 1.7 امتیاز		بيش از 500 ساعت = 2 امتياز
	تاییدیه / گواهی نامه های آموزشی اعضاء شرکت/مرکز
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	شاخص های عملکردی و تخصصی
	2
	فعالیت‌های مشاوره‌ای، پیمانکاری و فنی شرکت/ مرکز:
  فعالیت‌های آموزشی- ترویجی         
   برگزاري دوره‌هاي مهارتی	     
 مدیریت و نظارت بر مزارع      
  انجام پروژه های زراعی                 
 مدیریت و نظارت بر باغات              
 انجام پروژه‌هاي باغي           
 مدیریت و نظارت بر دامداری‌ها و انجام پروژه‌های اموردام                            
 مدیریت و نظارت بر پروژه‌های آب و خاک 
 مدیریت و نظارت بر فعاليتها و پروژه‌های شيلاتي  
 مدیریت و نظارت بر فعاليتها و پروژه‌های گلخانه‌اي 
 خدمات مکانیزاسیون                    
  فعالیت‌های آبخیزداری                  
  فعالیت‌های منابع طبیعی  
 فعالیتهاي آماری باغات، مزارع، منابع آبی و...  
 مساحي اراضي كشاورزي      
 بیمه محصولات کشاورزی
 خدمات بیمهای اجتماعی روستائیان و عشایر
 فعالیت‌های دامپزشکی      
 توزیع نهاده‌های کشاورزی               
 اجرای دوره‌های کار و دانش           
 اجرای دوره‌هاي فني و حرفه‌اي
 سایر  (با ذکر نام :..........................)
هر بند 0.2 و حداكثر 2 امتیاز    
	فیلم، عکس، گزارش‌های مصور و تاییدیه مراجع ذیربط
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	شاخص های  عملکردی و تخصصی
	1.5
	فعالیت‌های تولیدی انجام‌شده توسط خود شرکت/ مرکز
(فقط آن دسته از فعالیت‌های تولیدی که مستقیماً توسط خود شرکت/مرکز و با استفاده از منابع، نیروی انسانی یا مدیریت عملیاتی شرکت/ مرکز انجام شده است) انتخاب شود.
 محصولات زراعی    
 محصولات باغی        
 محصولات گلخانه ای    
 تولید قارچ    
 پرورش طيور    
 پرورش ساير ماكیان    
  تولید گوشت قرمز         
  پرورش ماهی     
 پرورش ميگو          
 سایر  (با ذکر نام :..........................)
هر بند 0.2 و حداكثر 1.5 امتياز
* توجه: از انتخاب فعالیت‌های تولیدی مربوط به مشتریان، بهره‌برداران، واحدهای طرف قرارداد، واحدهای تحت پوشش یا مجموعه‌هایی که صرفاً از خدمات شرکت/ مرکز استفاده کرده‌اند، خودداری شود.
	فیلم، عکس، گزارش‌های مصور و تاییدیه مراجع ذیربط
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	5
	سطح محصولات کشاورزی مورد قرارداد با بهره‌برداران و تولیدکنندگان کشاورزی:
	حوزه تولید محصولات کشاورزی
	نام محصولات مورد قرارداد
	سطح عرصه مورد قرارداد 

	
	
	


* ميانگين امتياز هر بخش برای کل محصولات مربوطه به شرح زير :
	حوزه تولید محصولات کشاورزی
	0.5 امتیاز
	1 امتیاز
	1.5 امتیاز
	2 امتیاز
	2.5 امتیاز

	زراعت آبي (هکتار)
	۱ تا ۵۰۰ 
	۱۰۰۰ – ۵۰1 
	۱۵۰۰ – ۱۰۰۱ 
	۲۰۰۰ – ۱۵۰۱ 
	بيش از 2000 

	زراعت آبي گيلان و مازندران (هکتار)
	۱ تا 2۰۰ 
	4۰۰ – 2۰1 
	6۰۰ – 4۰۱ 
	8۰۰ – 6۰۱ 
	بيش از 800 

	زراعت ديم (هکتار)
	۱ تا 10۰۰ 
	2۰۰۰ – 10۰1 
	30۰۰ – 2۰۰۱ 
	4۰۰۰ –30۰۱ 
	بيش از 4000 

	باغباني (هکتار)
	۱ تا 25۰ 
	5۰۰ – 251 
	75۰ – 5۰۱ 
	10۰۰ – 75۱ 
	بيش از 1000 

	امور دام (واحد دامي)
	۱ تا 50۰۰ 
	10۰۰۰ – 50۰1 
	150۰۰ – 10۰۰۱ 
	20۰۰۰ –150۰۱ 
	بيش از 20000 

	منابع طبیعی (هکتار)
	۱ تا 50۰۰ 
	10۰۰۰ – 50۰1 
	150۰۰ – 10۰۰۱ 
	20۰۰۰ –150۰۱ 
	بيش از 20000 

	توليد آبزيان (تن)
	۱ تا 1۰۰ 
	2۰۰ – 1۰1 
	3۰۰ – 2۰۱ 
	4۰۰ – 3۰۱ 
	بيش از 400 

	تولیدات زنبور عسل (كلني يا كندو)
	۱ تا 2۰۰ 
	4۰۰ – 2۰1 
	6۰۰ – 4۰۱ 
	8۰۰ – 6۰۱ 
	بيش از 800 

	گلخانه (متر مربع)
	۱ تا 10۰۰ 
	2۰۰۰ – 10۰1 
	30۰۰ – 2۰۰۱ 
	4۰۰۰ –30۰۱ 
	بيش از 4000 



	نمونه قرارداد، گزارش‌های مصور و تاییدیه مراجع ذیربط
	
	
	

	20
	شاخص های عملکردی و تخصصی
	1
	تعداد قطعات زراعی و باغی تحت نظارت شرکت/مرکز بر اساس مستندات قرارداد: ............... قطعه
تعداد 1 تا 250 قطعه =  0.3 امتیاز 
تعداد 251 تا 500 =   0.5 امتیاز
تعداد 501 تا 750   =  0.7 امتیاز
تعداد 751 تا 1000 =  0.9 امتیاز
تعداد 1001 و بيشتر=  1 امتياز
	لیست و نقشه وضعیت قطعات تحت نظارت، تصویر قراردادها و تاییدیه مراجع ذیربط
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	1
	تعداد روستاهای تحت پوشش شرکت/ مرکز: ................. روستا
تعداد 1 تا 10 روستا =  0.3 امتیاز 
تعداد 11 تا 20 روستا =  0.65امتیاز 
تعداد 21 روستا و بیشتر = 1 امتياز
	لیست روستاهای تحت نظارت
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	1.5
	تعداد بهره‌برداران و تولیدکنندگان طرف قرارداد:
	حوزه تولید محصولات
	تعداد بهره‌برداران حوزه تحت پوشش (نفر)

	
	کل بهره‌برداران
	بهره‌برداران طرف قرارداد

	زراعت آبي 
	
	

	زراعت ديم 
	
	

	باغباني 
	
	

	امور دام 
	
	

	منابع طبیعی 
	
	

	توليد آبزيان 
	
	

	تولیدات زنبور عسل 
	
	

	گلخانه 
	
	


تا 500 نفر بهره بردار تحت پوشش= 0.5 امتياز 
بین 1000 - 501 نفر = 1 امتیاز
بيش از 1000 نفر=  1.5  امتياز
	لیست بهره برداران طرف قرارداد
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	1
	تعداد بهره‌برداران تحت پوشش و طرف قرارداد که به طور سالانه توسط اعضای شرکت/ مرکز سرکشی و نظارت می‌شوند؟
 بیش از 1000 نفر بهره‌برداران تحت پوشش   1 امتیاز  
  بین 1000 - 501 نفر   0.75 امتیاز  
 تا 500 نفر بهره بردار تحت پوشش    0.5 امتیاز  
	گزارش مدون و مصور از سرکشس‌های انجام شده، گواهی انجام کار و تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	1.5
	ميزان استفاده شركت/ مرکز از فناوريهاي نوين ارتباطي و اطلاعاتي (IT و ICT) در فعالیتهای آموزشی، ترویجی فنی: ........ درصد
در 100% فعالیتها = 1.5 امتیاز 
حدود 75 % فعالیتها  = 1.2 امتیاز
حدود 50 % فعالیتها = 0.9 امتیاز
حدود 25 % فعالیتها = 0.6 امتیاز
در هیچ یک از فعالیتها = 0 امتیاز


	گزارش مدون و مصور، فیلم و تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	شاخص‌های عملکردی و تخصصی
	2
	نمونه اقدامات شرکت/ مرکز در جهت پيش آگاهي و اطلاع رساني در خصوص مخاطرات بخش كشاورزي
- .............................................................................................................
- .............................................................................................................
به ازای هر مورد 0.5 و حداکثر 2 امتیاز
	گزارش‌های مدون و مصور، گواهی انجام کارو یا تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	3
	نمونه اقدامات شرکت/مرکز در جهت رعایت مسائل زیست محیطی
- .............................................................................................................
- .............................................................................................................
به ازای هر مورد 1 و حداکثر 3 امتیاز

	گزارش‌های مدون و مصور، گواهی انجام کارو یا تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	3
	بررسی و احصاء مهمترین مسائل و مشکلات بهره برداران توسط شرکت/ مرکز، ارائه راهکارهای مناسب و انعکاس به مراجع دولتی ذیربط
- مسائل و مشکلات احصاء شده بهره‌برداران: ...................................................
- راهکارهای ارائه شده به بهره‌برداران: ........................................................................................
- انعکاس به مراجع دولتی بلی    خیر 
به ازای هر مورد 1 و حداکثر 3 امتیاز
	گزارش مدون و مصور، فیلم و تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	1
	طی 2 سال اخیر، انتقال دانش و اطلاعات فنی توسط اعضای شرکت/مرکز به شیوه‌های مختلف آموزشی و ترویجی شامل چند نفر از تولیدکنندگان و بهره‌برداران تحت پوشش و طرف قرارداد بوده است؟ .......  نفر
 بیش از 1000 نفر بهره‌برداران تحت پوشش   1 امتیاز  
  بین 1000 - 501 نفر   0.75 امتیاز  
 تا 500 نفر بهره بردار تحت پوشش    0.5 امتیاز  
	گزارش مدون و مصور، گواهی انجام کار و یا تاییدیه از مراجع ذی ربط
	
	
	

	29
	
	2
	فعالیت‌های جدید در زمینه ایجاد یا توسعه ظرفیت که توسط شرکت/ مرکز طی ۲ سال اخیر ایجاد، احداث، راه‌اندازی یا توسعه داده شده‌اند ذکر شود.
	عنوان پروژه/ فعالیت
	سطح اجرا

	احداث مزرعه 
	

	احداث باغ 
	

	احداث یا راه‌اندازی واحد دامپروری 
	

	احداث گلخانه 
	

	احداث یا تجهیز سردخانه
	

	ایجاد یا توسعه واحد پرورش آبزیان
	

	توسعه ظرفیت واحد تولیدی موجود
	

	سایر (با ذکر عنوان دقیق پروژه/ واحد: …)
	


به ازای هر فعالیت جدید = 1 امتیاز و حداکثر 2 امتیاز
* توجه: از درج پروژه‌ها یا فعالیت‌های ایجادشده در مجموعه‌ها/  واحدهای تحت پوشش بهره‌برداران طرف قرارداد خودداری شود.
	گزارش‌های مدون و مصور، فیلم و تاییدیه از مراجع ذی ربط
	
	
	

	30
	شاخص‌های عملکردی و تخصصی
	8
	میزان افزایش عملکرد تولید صرفا در واحدهای بهره‌برداری طرف قرارداد شرکت/مرکز به تفکیک محصول
	عنوان محصول (گندم، جو، برنج، ذرت، کلزا، مرکبات، انگور ، گردو، پسته و...)
	تعداد بهره برداران طرف قرارداد محصول
	سطح مورد عمل (*)
	درصد افزايش عملکرد نسبت به سه سال قبل

	
	
	
	


* سطح مورد عمل در چند هكتار/مترمربع/راس/قطعه/كلني/و... 

نحوه امتیازدهی:
	میانکین درصد افزایش عملکرد در محصولات طرف قرارداد
	امتیاز افزایش عملکرد بر اساس شرایط:

	
	بند 1
	بند 2
	بند 3

	1 تا 4%
	1
	0.5
	0.25

	5 تا 8%
	2
	1
	0.5

	9 تا 12%
	3
	1.5
	0.75

	13 تا 16%
	4
	2
	1

	17 تا 20%
	5
	2.5
	1.25

	21 تا 24%
	6
	3
	1.5

	25 تا 28%
	7
	3.5
	1.75

	29 % و بیشتر
	8
	4
	2



شرایط امتیازدهی:
بند 1- پوشش بیش از 100 نفر بهره بردار     و    سطح عرصه تحت پوشش بالاتر از موارد زیر: 
۵۰۰ هکتار زراعت آبي (2۰۰ هکتار گيلان و مازندران)  / 10۰۰ هکتار زراعت دیم
25۰ هکتار باغباني / 50۰۰ واحد دامي / 50۰۰ هکتار عرصه منابع طبیعی / 1۰۰ تن واحد تولیدی آبزيان / 2۰۰ كلني يا كندوی تولیدات زنبور عسل / 10۰۰ متر مربع گلخانه
* در صورت افزایش عملکرد مثلا در دو محصول زراعت آبی و باغباني، سطح عرصه تحت پوشش به ترتیب بالاتر از 250 و 125 هکتار باشد 

بند 2- پوشش زیر 100 نفر بهره بردار       یا       پایین تر بودن سطح عرصه تحت پوشش مندرج در بند 1

بند 3- پوشش زیر 100 نفر بهره بردار        و      پایین تر بودن سطح عرصه تحت پوشش مندرج در بند 1



	گزارش‌های مدون و مصور، گواهی انجام کار و یا تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	شاخص های عملکردی و تخصصی
	3
	توصیه و ترویج استفاده از كودها و سموم زيستي/ارگانيك
الف- آیا شرکت/ مرکز توصیه و ترویج استفاده از كودها و سموم زيستي/ارگانيك در عرصه تحت پوشش طي سال زراعي گذشته برای بهره بردلران تحت پوشش داشته است:
1- كودهاي زيستي/ارگانيك        بلی    خیر 
2- سموم ارگانيك                  بلی    خیر 
به ازای انجام توصیه و ترویج گزینه‌های 1 و 2 برای هر کدام  0.5 و حداکثر 1 امتیاز

ب- در صورت پاسخ بلی به گزینه های فوق، چند نفر از بهره برداران با توجه به توصیه هااز کودها و سموم ارگانیک استفاده نموده اند؟

	ردیف
	نوع توصیه  
	نفر بهره بردار

	1
	توصیه كودهاي زيستي/ارگانيك 
	

	2
	توصیه سموم ارگانيك
	


به ازای هر ردیف حداکثر 1 امتیاز و در مجموع 2 امتیاز
نحوه امتیازدهی هر ردیف:
بیش از 200 نفر 1 امتیاز	 150 تا 200 نفر 0.75 امتیاز
100 تا 149 نفر 0.5 امتیاز 	 زیر 100 نفر 0.25 امتیاز)
	گزارش‌های مدون و مصور، گواهی انجام کار و تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	2.5
	نحوه تهیه، تنظیم و تکمیل بانک اطلاعات و شناسنامه قطعات بهره‌برداران تحت نظارت شرکت/مرکز

 کاملا الکترونیکی 2.5 امتياز             
 الکترونیکی و دستی 1.75 امتياز
  کاملا دستی 1 امتياز
  انجام نشده 0 امتياز
	جداول excel  و  access مربوطه، تصاویر آمار و اطلاعات دریافتی از سامانه‌های مورد کاربرد، گزارش‌های مدون و مصور و تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	2
	نحوه تهیه و تنظیم برنامه عملیاتی برای حضور در مزرعه به تفکیک اعضای هیئت مدیره و سایر اعضای شرکت/مرکز
 روزانه        2 امتياز                
 هفتگی     1.6 امتياز          
 ماهانه      1.2 امتياز        
 فصلی      0.8 امتياز          
 سالانه     0.4 امتياز

	جداول excel  برنامه‌های عملیاتی مربوطه، گزارش مدون و مصور و تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	2
	نحوه تهیه و تنظیم گزارش عملکرد فعالیت شرکت/مرکز
 روزانه        2 امتياز                
 هفتگی     1.6 امتياز          
 ماهانه      1.2 امتياز        
 فصلی      0.8 امتياز          
 سالانه     0.4 امتياز
	گزارش‌های مدون و مصور، عکس، فیلم‌های مرتبط و تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	شاخص ‌های عملکردی و تخصصی
	5
	ابتکارات، طرح های نوآورانه و خلاقیت‌های فردی و جمعي اعضای شرکت/ مرکز طی دو سال اخیر
	ابتکارات
	اقدامات- نتایج – مخاطبان و ذینفعان

	ابتکارات ویژه با کاربرد در سطح استان و کشور
	.............................................................................
.............................................................................
به ازای هر مورد 2.5 امتیاز

	ابتکارات روشی با کاربرد در سطح شهرستان
	.............................................................................
.............................................................................
به ازای هر مورد 1.5 امتیاز

	ابتکارات موردی با کاربرد در سطح دهستان
	.............................................................................
.............................................................................
به ازای هر مورد 1 امتیاز




	گزارش‌های مدون و مصور، فیلم و تاییدیه از مراجع ذی ربط
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	3
	در راستای انسجام بخشی و اثربخش نمودن برنامه‌ها و پروژه‌های آموزشی/ترویجی، مصادیق توانایی شرکت/مرکز در ایجاد تعامل و بکارگیری هم زمان ظرفیت‌های مختلف شبکه ترویج (مانند مددکاران، تسهیلگران، مروجان، محققان، بخش خصوصی، تعاونی‌ها و…) ذکر شود. 
- .............................................................................................................
- .............................................................................................................
- .............................................................................................................
نحوه امتیازدهی:    به ازای هر مورد 1 و حداکثر 3 امتیاز
	گزارش مدون و مصور، فیلم و تاییدیه مرتبط- مصاحبه
	
	
	

	37
	
	2
	شرکت/مرکز در قالب همکاری با مراکز تحقیقاتی و سایر مجامع علمی، تعداد: ......… طرح یا فعالیت مشترک تحقیقاتی در محل زیر انجام داده است:
 ☐ مراکز تحقیقاتی   ☐ مزارع حوزه تحت پوشش شرکت/مرکز 

نحوه امتیازدهی:    به ازای هر مورد طرح مشترک 1 امتیاز
	گزارش مدون و مصور، فیلم و تاییدیه مرتبط
	
	
	

	38
	
	1
	نحوه ارتباط و تعامل اعضای شرکت/ مرکز با مدیریت جهاد کشاورزی شهرستان و مراکز جهاد کشاورزی دهستان
 يكبار در هفته         1 امتیاز
 هر دو هفته يكبار     0.8 امتیاز   
 هر ماه يكبار           0.6 امتیاز
 هر دو ماه يكبار       0.4 امتیاز   
 هر فصل يكبار       0.2 امتیاز  
 هر سال يكبار          0 امتیاز
	صورتجلسه، گزارش مدون و مصور و تاییدیه مرتبط
	
	
	

	39
	شاخص ‌های عملکردی و تخصصی
	1
	نحوه ارتباط و تعامل اعضای شرکت/ مرکز با سازمان نظام مهندسی کشاورزی
 يكبار در هفته         1 امتیاز
 هر دو هفته يكبار     0.8 امتیاز   
 هر ماه يكبار           0.6 امتیاز
 هر دو ماه يكبار       0.4 امتیاز   
 هر فصل يكبار       0.2 امتیاز  
 هر سال يكبار          0 امتیاز

	صورتجلسه، گزارش مدون و مصور و تاییدیه مرتبط
	
	
	

	40
	
	1
	«میزان انطباق فعالیت‌های اجرایی با موضوع اساسنامه»:
چند درصد از موضوعاتِ تخصصیِ مندرج در اساسنامه شرکت/مرکز مرتبط با بخش کشاورزی، در ۲ سال اخیر به صورت عملیاتی اجرا یا پیگیری شده‌اند؟
پاسخ: .....… درصد

محاسبه درصد بر اساس تعداد عناوین فعالیت‌های محقق شده نسبت به کل فعالیت‌های ذکر شده در اساسنامه انجام می‌شود.
نحوه امتیازدهی:
76 تا 100 % = 1 امتیاز		
51 تا 75 % = 0.75  امتیاز
25 تا 50 % = 0.5  امتیاز	
	گزارش‌های مدون و مصور ، گواهی انجام کارو یا تاییدیه از مراجع ذی ربط
	
	
	

	41
	
	1
	چند درصد از دستورالعمل‌های ابلاغی 2 سال اخیر سازمان جهاد کشاوری و واحدهای تابعه توسط شرکت/ مرکز اجرا و پیگیری شده است؟ 

........ درصد

نحوه امتیازدهی:
60 تا 100 % = 1 امتیاز
41 تا 59 % = 0.75  امتیاز
26 تا 40 % = 0.5  امتیاز
10 تا 25 % = 0.25  امتیاز
عدم اجرا و پیگیری = 0 امتیاز
	گزارش‌های مدون و مصور، گواهی انجام کارو یا تاییدیه از مراجع ذی ربط
	
	
	

	جمع
	100
	
	
	
	
	


                                         



(تأییدیه کمیته ارزیابی و سنجش شهرستان)
مستندات ارائه شده برای سرکار خانم/ جناب آقای..........................................مدیرعامل/ رئیس هیئت مدیره شرکت/ مرکز غیر دولتی .......................................... در مورخ ...............درکمیته  فنی ارزیابی و سنجش صلاحیت برگزیدگان بخش کشاورزی مدیریت جهاد کشاورزی شهرستان............................ استان........................................ بررسی و امتیاز نهایی نامبرده در سطح  شهرستان........ اعلام می شود
تایید کنندگان :
	ردیف
	سمت
	نام و نام خانوادگی
	امضاء

	1
	رییس انجمن خبرگان کشاورزی شهرستان

	
	

	2
	نماینده/گان واحد/های اجرایی مرتبط

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	نماینده سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی مستقر در شهرستان

	
	

	
	
	
	

	4
	رییس اداره ترویج کشاورزی مدیریت جهاد کشاورزی شهرستان

	
	

	5
	رابط حراست / بازرسی شهرستان

	
	

	6
	مدیر جهاد کشاورزی شهرستان

	
	


  
   







(تأییدیه کمیته ارزیابی و سنجش استان )
مستندات ارائه شده برای سرکار خانم/ جناب آقای..........................................مدیرعامل/ رئیس هیئت مدیره شرکت/ مرکز غیر دولتی .......................................... در مورخ ................درکمیته فنی ارزیابی و سنجش صلاحیت برگزیدگان بخش کشاورزی سازمان جهاد کشاورزی استان........................................بررسی و  امتیاز نهایی نامبرده در سطح استان .........اعلام می شود. 
تاییدکنندگان:
	ردیف
	سمت
	نام و نام خانوادگی
	امضاء

	1
	رییس کانون خبرگان کشاورزی استان

	
	

	2
	مدیر/ان واحد/های اجرایی مرتبط

	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	3
	نماینده سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان

	

	

	
	
	

	

	4
	مدیرهماهنگی ترویج کشاورزی

	
	

	5
	مدیر حراست

	
	

	6
	رییس سازمان جهاد کشاورزی استان

	
	














(تأییدیه کمیته ارزیابی و سنجش  ملی)مستندات ارائه شده برای سرکار خانم/ جناب آقای..........................................مدیرعامل/ رئیس هیئت مدیره شرکت/ مرکز غیر دولتی .......................................... در مورخ .....................در کمیته فنی ارزیابی و سنجش صلاحیت برگزیدگان ملی بخش کشاورزی  رشته ...... زیربخش/حوزه............بررسی و امتیاز نهایی نامبرده در سطح ملی ...........اعلام می شود. 
تاییدکنندگان :
ردیف
سمت
نام و نام خانوادگی
امضاء
1
نماینده مجمع ملی خبرگان کشاورزی



2
نماینده/گان واحد/های اجرایی مرتبط














3
نماینده سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور













4
نماینده معاونت آموزش و ترویج کشاورزی


















 


بیوگرافی مدیرعامل/رئیس هیئت مدیره شرکت
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برنامههای آتی شرکت
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* پیوست‌ها: 
- اساسنامه شركت
- تراز مالی شركت
- اظهار‌نامه مالياتی شركت 

